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TEKSEJIE NOTETKUMI
Rigd

2018. gada l4.novembn Nr.VS75- 18-6-nts

Rlgas 7S'vidusskolas izglltoj amo

m6clbu sasniegumu v€rt€Sanas k6rfiba

Visparei as lzglTttbas likuma
I O.panta 3.dalas 2,Punhu

Valsts pdrvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.Punktu

Izdota s askarld ar Ministra kab ine ta 2 1 . 0 5. 2 0 I 3'

noteikumiem Nr.28l "Noteikumi par valsts vispareias

v i d ej as iz glitTb as s t and ar t u, maci b u pr i e ki m e t u

st andartiem un iz glTt\b as pro grammu paraugiem "' ;
Ministru kabineta I 2'08.20 I 4. noteikumiem Nr'468

" Noteikumi par valsts pamatizglttlbas standartu,
' pamatizglttrbas mdclbu priekimetu standartiem un

pamat iz gltt tb as pro grammu paraugiem "

I. VisPErlgienoteikumi
1. Rrgas T5.vidusskolas izgh-tojamo m6clbu sasniegumu vErt€sanas kartlba (turpmdk -
K6rtiba) nosaka parbaudes darbu norises kdrubu un izglltojamo macrbu sasniegumu

v€rtE5anas, tostarp arr majas darbu, kdrUbu RTgas 75.vidusskol6.

2. Si fattiUu ir saisto5a visiem Rlgas 75. vidusskold (turpmdk tekstd - Skola)

strdddj oSiem pedagogiem un Skol as izgh-toj amaj iem.

II. KarUbas mEr[<i

3. Kdrubas m€rlcis ir noteikt vienotas prastbas

sasniegumu vOrtesand - v€rt€Sanas bieZumu, veidu,

un planot savu maclbu un macTSanas procesu.

Rlgas T5.vidusskolas skol€nu macTbu

lTme4us, iesp€jas uzlabot sasniegumus

UI. Izglltojamo mflclbu sasniegumu
v€rt€Sanas m€rki un uzdevumi

4. Veicindt skolOnu, pedagogu un vecaku sadarbTbu'

5. Konstat€t katra stbtena sasniegumus, ieverojot vi4a intereses, vesellbu, attieksmi un

spOjas.
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6. Veikt nepiecie5amo mdcTbu procesa korekciju skolEnu mdclbu' sasniegumu

uzlabo$anai,izmantojot kartejo v€rt€Sanu (i/ni un apraksto5i, pa5vErt€jums, citu v€rt€jums).

7. Motiv6t skolenus pilnveidot savus mdcrbu sasniegumus, lai nodro5indtu

konkurOtsp€j u atbil stos i talakizglitTbai un darba tirgus pieprasrJ umam.

L Sekm€t skolena lldzatbildibu par mdcfuu rezultatiem, mdcot skoleniem veikt

pa5vErtdjumu un pldnot savu pa5izaugsmi.
g. Skol€nu mdclbu sasniegumu vcrtOsanas m€rlis ir objekt-ws un profesion6ls skol€na

sasniegumu raksturojums, kas sekm€ katra skol€na bnvai un rado5ai sabiedriskajai un

individual ajai d71ei nepieciesamo zindsanu un prasmju apguvi un izpratni par mdcl5ands

panakumiem

IV. Izgtltojamo iegtitfls izglltlbas v€rt63anas pamatprincipi

10. Praslbu atklflfibas un skaidrlbas princips - mdcTbu priek5metu standartos ir
noteikts obligdtais mdclbu priek5meta saturs, ietverot pamatpraslbas izgl-rtoiamd

sasniegumiem.
1 1. Pozitlvo sasniegumu summ€Sanas princips - iegiitd izgl-ttTba tiek vErtEta, summejot

poziUvos sasniegumus iegaum€Sanas un izpratnes, zina5anu lieto5anas un rado56s darbTbas

hmenr.
12. V€rt€juma atbilstlbas princips - pdrbaudes darbd un citos uzdevumos, projektu

darbcis utt., tiek dota iesp€ja apliecinat savas zin65anas, prasmes un iema4as visiem mdcrbu

sasniegumu vOrtgsanas hmeliem atbilsto5os uzdevumos, jautdjumos, piem€ros un mdclbu

situ6cij6s. Parbaudes darba organizacrla un citu v€rt€jamo darbu savlaiclga plano5ana

nodro5ina adekvatu un objektTvu vOrtOjumu.

13. Vgrt€juma noteik$anai izmantoto veidu daZidlbas princips - maclbu sasniegumu

vgrtesana. var izmanto rakstiskas, mutiskas un kombinOtas pdrbaudes, individualo un grupas

sasniegumu v€rte5anu un daZddus pdrbaudes darbus (piem€ram, pdrbaudes darbi,

diagnoitic€josie darbi, projektu darbi, prognoz€jo5ie darbi, ieskaites un eksameni,

pa5vOrt€jumu un citu v€rtEjumu).
14. V€rt€Sanas regularitdtes princips - MdcTbu sasniegumi tiek vErt6ti regulari, lai

noteiktu izgl-rtojamd attrsUbu un pilnveidotu turpmdko izglltibas procesu.

15. V6ri6juma obligatuma princips - nepiecie5ams iegiit pozitrvu vErt€jumu visos

izglltlbas programmas macrbu priek5metos un valsts parbaudes darbos, izqemot tos mdclbu

priek5metus un valsts pdrbaudes darbus, no kuriem izgh-tojamais atbnvots Ministru kabineta

noteiktaja kaftTba. Karuba paredz obligdto minimdlo v€rt€jumu skaitu katrd maclbu

priekSmetd

V. Izglitojamo miiclbu sasniegumu v€rt€jumu veidi
16. Balles atbilsUgi Valsts standartam un mdclbu priek5meta programmai.

17. Ieskaitr-ts/neieskaitrts (i/ni), ja veikti 50% un vairdk no darba apjoma.

18. Apraksto5i.
D. laSv6rtC.lums un/vai savstarp€jais v€rtOjums (individuali, pdros, grupa) pEc kop6 ar

sko I otdj u izstrdddtajiem krit€rij i em.

20. Ar zTm€m "-" vOl jamacas; "1" dalAji apglts; "*" apgflts.

VI. Mnclbu sasniegumu v€rt€Sanas formas un metodiskie pa[€mieni

2I. Mdclbu sasniegumu vOrtesanas formas ir:
21.1. mutiskd;
21.2. rakstiskd;
21.3. praktiska;



21.4. kombin€td
22. Mdc1bu sasniegumu v€rt€Sanas metodiskie pa4€mieni ir atbilsto5i Valsts

p amatizgl-rtib as un Val sts vi sp dr€j 5s izgh-t-rb as standartam :- 
ZZ.t. ievadv€rt€Sana (arl diagnostika) - notiek pirms mdcrbu sakuma, lai

informdciju par izglltoiamo zina5anam, prasm€m, iema46m un attieksmem:

22.l.L ievadv€rt€Sanas laikd konstatO: sdkotnOjo rezultDrtu

apguves uzsak5anai; turpmdkos macrbu procesa m€rfus un uzdevumus;

atb i 1 sub u izglTtoi amd lTm en i m, v aj adz-tbdm un i ntere s € m ;

22.1.2. ievadv€rtesanas v€rt€jumu atspogulo kd i/ni, ja izgl-rtoiamais

- veicis 50% un vairdk no paredz€td darba; apraksto5i; pa5v€rtEjuma vai citu v€rtEjumd

grupa vai individudli p€c kopd ar skolotdju izstt-addtajiem kritErijiem;

22.1.3. izmantojamds formas - nov€ro5ana, saruna, aptauja, uzdevumu

risindsana, vingrindjumi, frontdld aptauja, testi vai tamlldzlgi metodiskie pa4Emieni;

22.1.4. ievadv€rt€juma darbu v€rt€jumi var biit neibrakstr-ti e-klasE,

iz4emot 5., un l0.klases diagnostikas darbus p€c skolas Metodiskds padomes

lemuma, priek5meta skolotdja mai4u, u.c. skolas administrdcijas iniciOtus gadljumus;

22.2. kart6jA v€rt€Sana - notiek reguldri macTbu procesa laikd un sniedz nemiUgu

atgriezenisko saiti kd mdclbu sastavdafu un motivatoru:
22.2.L karteja vErtOsana konstat€ izglltojamd mdclbu sasnieguma

llmeni; macrbu procesa'norises; kdda palTdzlba izgl-ttojamam vajadzlga; mdclbu

m€rfa un sasniegtd rezultdta savstarp€jo atbilstTbu; veicina izglTtojamd pa5vErtOjumu

un pa5vadTtu macrbu procesu;
atspogufo ka i/ni un/vai 10 ballu

uzdevumus un ir izstrdddti Predzi
22.2.2. kdrt€jas v€rte5anas rezultatu

skala, ja darbs satur tre56 llme4a macTbu izzipas
v€rt€Sanas kriteriji;

22.2.3. "izmantojamas formas - nov€roSana, saruna, aptaqa, uzdevumu

risilrdsana, vingrinajumi, frontdlE aptauja, testi, darbs at tekstu, grupu darbs,

laboratorijas daibs, Bksperiments, demonstrejums, grupas vai individudls projekts,

publisk6 i.pu, diskusija, darbu mape, mdjas darbs, p€tr.jums un tamlTdzlgi metodiskie

pag€mieni;
22.2.4. Darbu izglitojamie veic visi reizO, bez tieslbdm pdrrakstTt. Darba

vgrt€jums ierakstams e-klasO ne veldk kE ned€fas laika, pamatojoties uz pldnoto

tematiskajd pldnd;
22.3. Nosl6guma v@rt€Sana - nosaka izglTtojamd zin65anu un prasmju apguves

lrmeni, ka ari izglltojama produkUvds darblbas prasmes temata vai logiskas temata

dalas beigas, semestra, mdcrbu gada, kursa, izglltTbas pakapes nobeigumd:

2Z.3.L noslcguma v€rt€Sana konstate izglltojama zind5anu un prasmju

kva[tati un kvantitdti ;

22.3.2. v€rt€jumu atspogulo ball€s un "'"; 'o/"; "+)) sakumskola

atbilst-rgi valsts standartam un macrbu priek5metu programmdm e-klasO ne v€ldk kd

ned€fas laikd;
22.3.3. noslEguma v€rto5anas formas rakstisks vai kombin€ts

p6rbaudes darbs, mutiska ieskaite ar preclziem krit€rijiem, laboratorijas darbs,

petniecisks darbs, domraksts, individudls vai grupas projekts, darbu mape vai

tamlTdzlgi metodi skie P aq€mi eni ;

22.3.4. darbu izglTtojamie veic pec iepriekS direktora apstiprinata

parbaudes darbu grafika; darbs ir obligdts visiem izglTtojamiem, ja vien vili nav

atbrrvoti ar medictnisku izzir,ru vai skolas administracijas lemumu par Ipa5iem

sasniegumiem mdcrbu prieksmeta olimpidd€s vai ZPD skat€s;

iegiitu

t€mas
pldnotd



22.3.5. nosleguma pdrbaudes darbiem obtgati jdsatur uzdevumi visu

iot 56dasfrTs mhcThtt sa sniesumu lI rauder, tev€rolot sadas Proporcl

Maclbu sasniegumu pdrbaudes uzdevumi

I llmena lI lTmeqa III hmeta kopE

35% 45% 20% 100%

VII. Iesp6jamie miclbu sasniegumu v€rt€jumi un to krit€riji %o

23." Aprakstosa voricsana - Tss mutisks vai rakstisks v€rtEjums par izglltoiamo mdcTbu

darbu, darba stilu, saskarsmes un sadarbtbas prasm€m, attieksmi pret mdclbdm un mdctbu

sasniegumu dinamiku atbilsto5i izgl-rtoj amE sp€j 6m;

24. Visu veidu p6rbaudes daibu rczvltati sdkumskold apraksto5d veidd e-klas6 tiek

atspoguloti:
Ieraksts Virdiem o/"

-r Apgiits 6r - r00%
DalEii apg[ts 4t - 60%

V€l i6mdc6s I-40%

25. Ieskaitrts/neieskaifits - i/ni - tiek lietots, ja nav iespEjams nov6rtet 10 ballu skal6

(formatTv6s vert€sanas l.un 2. maclbu sasniegumu hmeni saturo5os uzdevumus) un

ievadvOrt€5and;
26. V€rt€jums ieskaitTts tiek likts, ja izpild-rts 50% un vairdk no praslta.

27 . VOrtEjums neieskaitTts tiek likts, ja:

27 .1. darbs veikts dal€ji, zem 50o/o apjoma;

27.2. nav izprasti uzdevuma noteikumi un veikts kas cits, ne pras-rtais;

27.3. darbi ir nesalasams, neakurats, nav ievErota rakstu kulfira;27.4. darbs

izpild-rts nepareizi;
27 .5. darbs ir noraksuts.

ZB. V€rtejums 10 baltu skala, kur l0 - izcili;9-teicami; 8-foti labi; 7-labi; 6-gandrTz

labi; 5-viduue.li; 4-gandrTzviduv€ji; 3- vaji; 2-loti vaji; l-!oti, foti vdji.
iumu 10 ballu skald veido kritcrili29. MacTbu sasniesumu v€rt€tumu lu ballu sKala veloo Krltelll!!

Pamatskolas posms Vidusskolas posms

o Ieg[to zina5anu aPjoms

kvalitate
Ieg[tds prasmes un iemaqas

un

o

o Attieksme pret izghto5anos

r MacTbu sasniegumu attrstrbas

dinamika

dalii bilst e-kl0. Macrbu sasni umu 0 ballu skala procentudlais dalljums a e-Klases zurn

balles 1 ) 3 4 f, 6 7 8 9 10

procenti 1- 10 tL-20 2r-32 33-45 46-57 58-
69

70-
77

78-
86

87-
94

95-
100

V[I. Apzim€juma n/v lietojums un nozlme

31. Ar burtiem nlv apnm6 ierakitu nav vErt1juma, kuram ir inform€jo5s raksturs un

kuru nedrlkst uzskatTt par vOrt€jumu



32. Ierakstu nlv skolas pedagogs lieto obligdtajd dokumentacijE, ja rrav iespEjams

nov€rtet izglltojama mdcrbu sasniegumus :

32.L.. skolens nav veicis uzdevumu savas prombutnes d€l;

32.2. skolens ir piedal-rjies darba, tadu nav ieguvis pat 1 punktu;

32.3. skolens nav nodevis darbu vai atteicies atbildEt mutvdrdos;

32.4. skolens bez attaisnojo5a iemesla atsakas veikt darbu (arl nenodots

mdjas darbs ir atteikums to veikt);
32.5. ir fiks€ta neatlautu palTgh-dzekfu izmanto5ana un/vai noraksU5ana no

klases biedra;
- 32.6. darbs ir veikts nesalasamd rokrakstd, neakurats, sapl€sts, sasmdrEts,

nav iev€rota rakstu darba kultlra;
32.7. darbs satur cilv€ka godu un ciequ aizskaro5us izteicienus un

zTmEjumus.
33. ApzTm€jums n/v ir ierakstams e-klasE uzreiz, kad izglftojamais nav veicis darbu, lai

izglltoj amai s un v i4a vecak i I aizbildrli tiktu s avl ai cTgi inform€ti.
34. Apzlmejums n/v netiek dzests (labots), ja tas apzTml neveiktu mdjas darbu, kdrtejds

vertesanas darbu; ja skol€ns ir slims, darbu var neveikt un ieraksts n/v netiek likts.

35. ApzlmOjumu n/v dzll, ja izgl-rtojamais izpilda nosl€guma darbu, kur5 nav bijis
veikts. E-klases aile tiek ielikts yErt€jums ballCs.

36. Izglltojamais veic neizpildlto nosl€guma darbu divu ned€lu laikd p€c darba

veik5anas daluma, ja atrodas izglitTbas iestdd€, jeb divu nedElu laikd, pEc atgrie5ands

macrbu iestdd€.

IX. Izglltojamii miiclbu sasniegumu v€rt€Sanas sist€ma

37. Izgl-rtojamo mdcrbu sasniegumi daZddos mdclbu priek5metos un daZddos izglltibas

posmos tiek vOrteti saska46 ar valsts pamatizgl-rtTbas un valsts vispdr€jds videjds izgl-rtibas

standarti dclbu priek5metlen unm mmaIIru

Klase Apraksto5a vcrtc5anas sist€ma 10 ballu v€rt€Sanas sist€ma

I Visi mdcibu priek5meti Nav
2. Visi mdclbu priek5meti, iz4emot

trls (3)
Latviesu valoda un literatflra,
krievu valoda. matemdtika

Visi macr-bu priek5meti, izr,remot

detrus (4)
Latviesu valoda un literat[ra,
krievu valoda, matemdtika, angfu

valoda

4.-t2. Nav Visi mdcibu priek5meti

38. Mdclbu gada sdkum6, pirmaja stunda, katrs skolas pedagogs iepazrstina izglftojamos

ar skolas vert€Sanas kdrtTbu un mdcTbu priek5meta MK vienotajdm praslbam, kd arl saviem

noteikumiem, par ko veic ierakstu e-klasE.

39. Parbaudes un citu vert€jamo darbu veidu, skaitu un laiku nosaka pedagogs saskaqa

ar skola pie4emtajdm prasrbdm un macrbu priek5meta MK izstr-addtajam normdm, par ko

veic ierakstus sava tematiskajd pl6nd un informE izgl-rtojamos.

Skol6 ir noteikts obl tais minimalais v0 umu skalts

Stundu skaits ned€lii Minimfllais v€rt€jumu
skaits 1. semestrl

Minimiilais v€rt€jumu
skaits 2. semestri

I 3 3

) 3 4

3 J 6

4 6 7

40 kaits ball€s mdcTbu priek5metos:
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f, 6 7

6 7 8

Sports
2/3 3 4

41. Obligdto minimdlo v€rtejumu skaitu veido nosl€guma p6rbaudes darbi un kdrtEjie

darbi, kuriem ir tre56 macrbu sasniegumu hme4a uzdevumi ( referati, domraksti, projekti,

esejas, p€tTjumi un tamhdzlgi uzdevumi, atbilst-rgi mdcTbu priek5meta MK lemtajam):

41.1. MdcIbu klas€ pie sienas fu rcdzami paredzEto nosl€guma p6rbaudes
- darbu datumi (atbilst-rgi skolas direktora apstiprindtajam pdrbaudes darbu grafikam)

un to temas;
41.2. Semestra sakuma skolEniem ir visa informdcij a par obligdto minimdlo
vert€jumu skaitu un saturu, fu zindmivert€Sanas krit€riji pirms katra darba veikSanas;

41.3. Izgl-rtojarnais neiegiist poziUvu vertEjumu semestrl. ja nav iegtits

obligdtais minimdlais v€rt€jumu skaits:

42. Pie obligdtajiem vErtEjumiem pedagogs, vienojoties ar paral€les un izgllUbas posma

kol€giem, var pieskaitlt ilglaiclgo mdjas darbu kopvOrt€jumu (pEc Clrihes sistemas) reizi
semestn.
43. IzglTtojamajam ir tieslbas uzlabot savus mdcTbu sasniegumus. Izgl-rtojamo mdclbu
sasniegumu pa5vadttu uzlabo5anu veido :

43.1. regulara un kvalita[wa uzdoto uzdevumu izpilde un aktrva l-rdzdalTba
jcgpilna macrbu procesa, kvalitatlvi pieraksti, mdjas darbi un citi darba veidi;
43.2. iespEja reizi semestrr piedahties skolas direktora izsludindtajd
Laimtgajii diend, tad ir iesp€ja uzlabot jebkuru iegiito vErtEjumu pedagoga

noteiktajE laik6, apjomd un izgh-tojamo skaita;
43.i. divu nedefu laika pec neapmierino5a vErt€juma iegii5anas noslCguma

pdrbaudes darbd to rakstTt atkartoti, e-klase ierakstot augstdko vOrtEjumu;

43.4. P€c pedagoga izvOles reizi semestrl papildus veikt kddu rado5o

uzdevumu 10 ballu skal6:
43.5. piedah-ties skolas/ rajona/pilsEtas/valsts olimpidd€s, ZPD las-tjumos,

konkursos un iegiit papildu vErtEirsos un 1 t I uv umu:
leetitE vieta v€rt€iums

1. -2. 10 balles
3.vn atzinrba 9 balles

Dallba ar rezultatu virs 50% 8 balles

DalIba ar reuzltatu zem 50Yo 7 balles

44. Par kdrtejd v€rtejuma darbu skolotdjam izghtojamie nav iepriek5 jdbrldina, ja vien
tas nav iekfauts minimdld obligdto darbu sarakstd (skat. MK skol€nu macrbu sasniegumu

v€rtE5anas slkaku aprakstu), piemOram, lieldks projekts, eseja, laboratorijas darbs,

praktiskais darbs u.c. darbi.
45. Izglltojamo darbu klasE m6clbu stundu laikd pedagogs drlkst vErtEt ar punktiem, tos

summ€jot noteiktd t€md vai pievienojot nosl€guma pdrbaudes darbam, ja vien ir izstrdd6ti

kriteriji un saskaqots ar macrbu priek5meta MK, un inform€ta administrdcija par 55du darba

formu.
46. Pedagogs ir tiesTgs diferenc€t kdrt€jos parbaudes darbu uzdevumus un/vai uzdevumu

kriterijus viena klaso.
47. NoslOguma parbaudes darbu izglltojamais ir tieslgs parraksut vienu reizi, pedagogam

ir jdsagatavo analogisks darbs.



48. Diend drTkst b[t ne vairdk kd divi nosleguma pdrbaudes darbi. 'Ja pedagoga

slimTbas d€! un/vai da1ddu citu iemeslu d€l (skolas aktivitates projektos, karjeras pasdkumi,

Skolas soma u.c.) nosleguma parbaudes darbs ir jdpdrcef uz citu dienu, to dara ar skolas

direktora lkojumg, jo skolotajl zigo par izmaiqdm direktora vietniecei izgl-rffbas jom6, kas

zilo Skolas direktoram reizi menest.

49. Nosl€guma parbaudes darbu pedagogs izgl-rtojamajam izsniedz tikai ta anallzei un

kludu labojurna veitsanai, kas tiek oiganiz€tamdcTbu stundas vai individualds konsultdcijas

laikd. POc tam darbs janodod pedagogam, kas to glab-a lldz m6clbu gada beigdm.

50. IzgTttojamo vlcaki/aizbitAql sava borna nosl€guma pdrbaudes darbu var redz€t pie

m6crbu priefsmeta pedagoga vai skolas administrdcijas kldtb[tn€, fotograftt darbu nav

atlauts, jo vairumd gad-rjumu tie ir pedagoga autordarbi.

5i. Ilglitojama itgsttsa prombutnc par macrbu vielas apguvi atbild vi+a vecdkilaizbildryi

valsts likumu noteikta kartTba.

52. AtgrieZoties skola p€c ilgstoSas promb[tnes izglltojamam ir j6nokdrto pedagoga

paredz€tie oblig6tie darbi un nosleguma pdrbaudes darbi, ieg[stot obligdto minimdlo

vOrt€jumu skaitu atbilstoSi SIs kdrtTbas 40. punktam.

53. Ipa5os gadljumos (ilgs prombltnes laiks un liels pdrbaudes darbu apjoms) p€c

pedagogu ieskatiem, vienojoties ar skolas administraciju, izglltojamajam var tikt atfauts

itgakr laika periods macrbu sasniegumu uzlabo5anai, ne kd norddns 51s Kdrtrbas 36. punktd.

54. IzgYrtojamo nedrlkst vOrt€t par disciplTnas pdrkdpumiem.

55. tzglitoJamais ir atbildTgs par savlaiclgu nosl€guma pdrbaudes darbu grafik6

paredzgto paibaudes darbu uzraksu5anu un izglTtojamd neiera3ands neatbrrvo vi$u no to

uzrakstT5anas:

55. r. ja izglltojamais nav piedal-rjies noslEguma pdrbaudes darb6,

pedagogam jdnodro5ina iespOja izghtojamajam to veikt divu ned€fu laik6;

55.2. ja p6rbaudes darbs ir bijis laik6, kad lTdz semestra beigdm atliku5as

divas ned€|as (10 darba dienas) un izglTtojamajam ir attaisnojo5s iemesls, kapec nav

uzraksUts darbs, to var nele5nt vprd izliekot semestra vQrt€jumu;

5 5.3. cita laikd kartot nosl€guma p6rbaudes darbu (arl citus darbus),

pedagogs ieraksta attieclgi iekartotaja e-klases ailA, a%rm€jot labojumu pec butTbas.

X. Semestra un gada v€rtGjumu izlik5ana
56. K6rubas 43.1.punkt6 minOts, izgl-rtojamajam jdiegfst obligdti noteiktais minimdlais

vErt€jumu skaits.
57 . Izglltojamajam ir noteikti jduzraksta visi pldnotie nosl€guma parbaudes darbi.

58. l.klas€ I un II semestrT semestra vErt€jumus visos mdcrbu priek5metos veic

apraksto5i, qemot v€rd atbilsto5os apguves r6dTtdjus.

59. 2. un 3.klas€ lieclbd visos mdclbu priek5metos veic apraksto5i, 4emot v€ra

atbilsto5os apguves radltajus, izr,remot latviesu valoda un literatfra, krievu valoda,

matem6tika, angfu valoda (tikai 3.k1.).

60. 4.-l2.klasO semestra beigds visos priek5metos ir v€rt€jums ballEs.

61. Jaizglttojam6 vid€jais v-crtojums ir X,5, pedagogs 4em v€ra kdrt€jos vErtOjumus i/ni

kd arl mdjas darbu izpildes kvalitati un regularitati.
62. Ja pedagogr it semestra laikd uzdevis vismaz tns ilgsto5os liela apjoma mdjas

darbus, kurus pei Vf noteiktiem kritcrijiem v€rt€ ball€s, vi45 ir tieslgs pievienot 5o

vErtOj umu kopvErtej umu ka atseviSl,<u v€rtejumu e-klas€'

63. Ja izliekot gada v6rtgjumu, macTbu semestros ir at5l,<irlgi v€rt€jumi, pedagogs ir

tieslgs pats lemt par gadav€rt€jumu, pamatojoties uz:

63.1. nosleguma pdrbaudes darbu skaita tpatsvaru katra semestrl;



kartcja vErt€jumuSparruu* i vai ni;
mdjas darbu izpildes kvalitati;
izglltoj am6 dalTbu olimpidd€s, konkursos u. c. ;

v€rtejums ir izliekams 2 dienas pirms semestra beigdm

64. Ja izgl-rtojamais ir nesekmTgs kada mdcTbu priek5metd gada beigds, jdrftojas
atbilstigi valsts normatrvaj iem aktiem
65. Ja Skola ir pieq€musi l€mumu veidot gada noslOguma p6rbaudes darbu, td v€rt€jums

ir lldzvOrugs semestra v€rt€jumam un par to ir direktora rlkojums.
66. Ja par izgh-tojamd gada vai semestra v€rt€jumu rodas nesaskaqas, kuras priek5meta

pedagogs kopd ar vecakiem nevar atrisinat, skolas direktors izliek vErt€jumu atbilsto5i

6r€j iem normaUvaj iem aktiem.

XI. Mfljas"darbu organiz€Sanas un v€rt€Sanas sistEma
67. Mdias darbi ir viena no izgh-tojamo mdclbu procesa sastdvdaldm un ieklaujas

kopigajd izgllUbas programma, radot izgh-tojamajam iesp€jas nostiprin6t zina5anas,

prasmes, motivet pa5vad-rtam mdcrbu darbam, macot apkopot, sintezEt, analiz€t, straddt ar

daLddiem avotiem utt un tml.
68. Majas darbi ir metodiski daZadi - darbs ar tekstu, vingrindjumu izpilde, materidla

atlase, tekitveide un citi mutiski, rakstiski, elektroniski, praktiski uzdevumi.
69. Mdjas darbam ir jabut j€gpilnam, samOrtgam un pamatotam.

70. Mdjas uzdevumi tiek ierakstTti e-klas€ ttillt p€c mdclbu stundas beig6m.

71. Mdjas uzdevumi var biit individualizaiun diferenc€ti klas€.

72. Mdjas uzdevumiem e-klas€ tiek iek6rtota atsevi5f,a sadafa. To var veikt jebkura

macrbu priek5meta skolotdji p€c savstarpEjas vieno5ands un mdjas darbu sistEmas/krit€riju

izstrades savd MK.
73. Skola SlSir ikdienas mdjas darbus un ilgtermi4a m6ja darbus:

73.1. ikdienas miijas darbi tiek vOrt€ti ar i/ni. To pamatfunkcija ir atkdrtot

un nostiprindt macrto un apj€gto;
73.2. ja izgl-rtojamais nav bijis skola, ikdienas mdjas darbi vi4am nav

obligdti, veicami pOc brrvas izveles;
73.3. ilglaicigie mfljas darbi ir izglltojamo patstdvlgs, ilgdkd periodd

veicams uzdevums - referdts, pOtrjums, rado5s uzdevums, eseja, p6rspriedums, kol6Za,

rokdarbi, zi4ojums ar prezentaciju un tamltdngi uzdevumi -, kuros izgl-ttoiamais demonstrE

3 mdclbu sasniegumu lTmenim atbilstTgas prasmes;

73.4. ilglaic-rgie mdjas darbi var tikt v€rt€ti l0 ballu skal6;

73.5. ilglaicTgo mdjas darbu vErt€jumu var likt mdjas darbu sadafd un reizi

semestrl, ja ir kopd trls vertejumi par ilglaicigajiem majas darbiem, izlil<t to kopvErtEjumu

e-klasO pie pdrbaudes darbu v€rt€jumiem;
73.6. pedagogiem macTbu priek5metu MK ir jdvienojas par ilglaiclgo m6jas

darbu skaitu katra kla5u grupa, v€rt€Sanas kritCrijiem un ieraksu5anu e-klasE ITdz

2018.120l9.m.g. 1 semestra beigdm.

XII. Vec6ku inform€Sanas kfirtlba par izglltojamo miiclbu sasniegumiem

74. Pedagogi informe vecakus par skolenu sasniegumiem, izmantojot skolvadTbas

sistema ""e-klase"l;
75. l.klases audzindtdji ne retak kA 2 reizes gadd ziryo vecdkiem rakstiskd veidd

(liecibas) par skolena mac1bu sasniegumiem.

63.2.

63.3.
63.4.
63.5.



76. 2.-I2.kl.audzindtdji zi4o vecakiem rakstiski, veidojot sekmju izrakstu, pat

skol€nu macrbu sasniegumiem 1.Sem. - 2 reizes;2.semestrt - 3 reizes'

77. Nepiecie5amrba-s gadijumd skolcna vecOki par vi4a bErna mdcrbu sasniegumiem tiek

inform€ti individudld sarund.

7g. Skol6na vec6kiem ir tieslbas sa4emt un iepazlties ar rakstiskd formd veiktu izv€rtetu

pdrbaudes darbu un v€rtEjumu pamatojumu, bet tikai p€c tam, kad 5o darbu ir uzrakst-rjusi

visi klases skoleni, neatfaut fbtografEt.
79. Tiekoties u, u..aki.rn, pidugogiem atlauts izmantot sarunE tikai tos klases hxfldla

izdarTtos ierakstus, kas attiecas uz 5o b€rnu.

80. VOrt€Sanas krit€rijus
metodiskd komisija (MK).

XIU. Papildu noteikumi
katr-a mdcr-bu prieksmetd izstr-add 5i mdcrbu prieksmeta

81. Parbaudes un citu darbu veidus
vienojoties par v€rteSanas kriterijiem un

izstrddd mdcrbu priek5metu peda$ogi, savstarpEji

uzdevumu fokusu.

XIV. Nosl€guma jaut6jumi
g2. RTgas T5.vidusskolas 14.11.2018. iekScjie noteikumi Nr. Vs75-18-6-nts "Rrgas

T5.vidusskolas izgl-tojamo maclbu sasniegumu vert€Sanas kdruba" pieejama skolas mljas

lapd r75vsk.lv'un kopija skolas biblioteka.
g3. Ieksejie noteikumi "Rlgas T5.vidusskolas izgl-rtojamo maclbu sasniegumu vert€sanas

kdrtTba,l sagatavoti 2 (divos) eksemplaros, viens glabdjas pie skolas direktores, otrs pie

direktora vietnieka izgllUbas j om6.

XV. Groziiumu pie4emsanas k6rtlba
g4. Grozljumus Skolas izglltojamo macrbu sasniegumu v€rt€5anas kdrt1b6 veic p€c

skolas direktora, Pedagogiskds padomes, Skolas padomes priek5likuma vai Rlgas domes

IzglTtTbas, jaunatnes un sporta departamenta norddljumiem, kd arl kontrolejo5o institlciju

norddr.jumiem
g5. Atz-rt par sp€ku zaud€jusiem 19.10.2015. iek5€jos noteikumus NR.VS75-15-3-nts

Direktore Ludmila Ka5ina

Direktora vietniece
izglitibas jomd
A.Balti4a 67145843


